1. MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA " )
DEPARTAMENTO DE SALUD RECONOCE BIENIOS ; {'. = : ;J
DECRETO N® /
SECCION lera- s
LA CISTERNA: 8 SEP AU
VISTOS :

1.- Lo dispuesto en la Ley 19.378 de 1995, Estatuto de atencion Primaria e
Salud Municipal ;

2.- El reglamento de Delegacion de facultades v atribuciones Alcaldicias ¥
Delegacion de Firmas, aprobade mediante Decreto Alcaldicio N® 3947 de fecha 19 de
Octubre del 2007,

3.- Lo dispuesto en el Articulo N* 1.16.12 de dicho Reglamento, vengo en dictar
el siguiente decreto,

TENIENDO PRESENTE ;

1.- El Decreto Alcaldicio N* 002666 de fecha 17 de Julio del 2008, mediante el
cual se reconocio a dofia IVONNE CASTILLO CACERES Trabajadora Social del Centro
Salud Santa Anselma, el cumplimiento de su 2° bienio, en la Categoria B, Nivel 14

2.- El Decreto Alcaldicio N* 2839 de fecha 23 de Julio del 2010, mediante el cual
st otorgo puntaje por concepto de Capacitacion a todo los funcionarios dependientes de
esta Administracion de Salud, en los periodos que indica dicho documento, con un
puntaje anual de acuerdo a lo estipulado en la ley 19,378 { 150 puntos por ano
correspondiéndole a la funcionana un total de 600 puntos al 31 de Agosto del 2009,
puntaje que involucro cambio de Nivel | 13 ) de la Categoria B, de In Carrera
Funcionaria, con un puntaje total de 1.847,66 puntos..

DECRETO:

RECONOCESE , un nuevo bienio a la persona que mas abajo se indica.

NOMBRE . IVONNE CASTILLO CACERES
R.U.T. . 12,494.167-9

CARGO . Trabajadora social

CATEGORIA - B

NIVEL . 13

NUEVO BIENIO . a contar 01,07.2010

ANOS SERVICIOS : 6 AROS

BIENIO . 3°

PUNTAJE : 2.380,95

PUNTAJE CAP, : 0

NIVEL ACTUAL  : NO INVOLUCRA ASCENSO A OTRO NIVEL ( 13 |

CENTRO DE SALUD : SANTA ANSELMA

EL Departamento de Recursos Humanos y la Unidad de Remuneraciones tomarin
las medidas pertinentes para dar cumplimiento a lo dispuesto en el presente Decreto.
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